Deutsches DRK-Kreisverband
Rotes Forst Spree-Neilke e.V.
Kreuz

Stellenausschreibung

Fiir unsere Zentralverwaltung suchen wir zum néichstmoglichen Zeitpunkt eine/n
Mitarbeiter/in (m/w/d) mit Schwerpunkt Debitorenbuchhaltung fiir den Bereich
Pflegeleistungen.

Ihre Aufgaben
- Erstellung, Prifung und Verbuchung von Abrechnungen fur Pflegeleistungen
- Abrechnung mit Pflege- und Krankenkassen, Sozialhilfetragern und Privatpersonen
- Bearbeitung und Abstimmung von Zahlungseingidngen sowie Uberwachung offener Posten
- Durchfiihrung und Uberwachung des Mahnwesens
- Klarung von Abrechnungs- und Zahlungsdifferenzen
- Pflege von Stammdaten und Beriicksichtigung gesetzlicher Anderungen
- Mitwirkung bei Monats- und Jahresabschlissen

- Qualitatssicherung und Unterstiitzung bei Prifungen

Ihr Profil
Fachliche Qualifikationen

- Abgeschlossene kaufmannische, verwaltungsbezogene oder soziale Ausbildung; auch Bewerber/innen mit Studium
sind willkommen

- Berufserfahrung in der Buchhaltung sowie Kenntnisse in der Finanz- und Debitorenbuchhaltung

- Sicherer Umgang mit MS Office; Abrechnungssoftware

- Zahlenverstandnis, Organisationsstarke und Verantwortungsbewusstsein

Personliche Kompetenzen
- Loyalitdat zum DRK und Fihrungsentscheidungen
- Strukturierte, sorgféltige und selbststéandige Arbeitsweise
- Rasche Auffassungsgabe und Losungsorientiertes Handeln
- Sicheres Auftreten und Vertretung der DRK-Grundsatze nach Innen und AuRen
- Verstandnis fir Zahlen, Daten und Anforderungen

- Organisationsstarke und Verantwortungsbewusstsein
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- Kommunikationsstarke und Teamgeist

- Sensibler und professioneller Umgang mit Angehorigen und Kostentragern
Rahmenbedingungen

- Beschaftigungsumfang: Voll- oder Teilzeit

- Eintritt: zum nachstmdglichen Zeitpunkt

- Auftreten und Handeln nach den Werten des Deutschen Roten Kreuzes

Wir bieten

- Tarifliche Vergltung nach DRK-Bundestarifvertrag

- Jahressonderzahlung

- Betriebliche Altersvorsorge

- Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

- 30Tage Urlaub (bei 5-Tage-Woche, tariflich geregelt)

- Familienfreundliche Arbeitszeiten und lebensphasengerechte Arbeitsmittel

Ihre Bewerbungen richten Sie bitte

digital an
info@drk-spn.de

oder per Post

DRK Kreisverband Forst Spree-NeiRRe e.V.
z.H. Personalabteilung

Janickestralle 24

03149 Forst (Lausitz)

DRK-Kreisverband
Forst Spree-Neil3e e.V.
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