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Stellenausschreibung 

Elektriker in der Haustechnik (m/w/d) –  
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte, zuverlässige Persönlichkeit 

mit weitreichenden Kompetenzen in der Prüfung und Sicherstellung elektrischer Anlagen 

in Teilzeit 

 

Für unseren Kreisverband suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n engagierte/n und verantwortungsbewusste/n 

Elektriker (m/w/d) in Teilzeit. 

Als Einrichtung in Trägerschaft des Deutsches Rotes Kreuz (DRK) Kreisverband Forst Spree-Neiße e.V. stehen wir für 

Menschlichkeit, Professionalität und hohe Pflegequalität. 

 

Ihre Aufgaben 

• Durchführung von Prüfungen elektrischer Anlagen und Betriebsmittel nach geltenden Vorschriften (z. B. DGUV V3, 

DIN VDE)  

• Prüfung ortsfester und ortsveränderlicher elektrischer Betriebsmittel  

• Dokumentation und Auswertung der Messergebnisse  

• Erkennen und Beheben von Mängeln und Störungen  

• Wartung und Instandhaltung elektrischer Anlagen  

• Erstellung von Prüfprotokollen und technischen Berichten  

• Unterstützung und technische Betreuung in den Bereichen des Kreisverbandes 

• Sicherstellung der elektrischen Betriebssicherheit in sensiblen und sicherheitsrelevanten Bereichen  

• Ansprechpartner für technische Fragen rund um elektrische Sicherheit und Prüfungen  

 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker für Betriebstechnik, Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik, 

Mechatroniker oder vergleichbare Qualifikation 

• Zusatzqualifikation als befähigte Person nach TRBS 1203 wünschenswert 

• Fundierte Kenntnisse der einschlägigen Normen und Vorschriften 

• Erfahrung im Umgang mit modernen Mess- und Prüfgeräten 

• Führerschein Klasse B von Vorteil  

 

Persönliche Kompetenzen 

• Strukturierte, sorgfältige und selbstständige Arbeitsweise 

• Lösungsorientiertes Handeln 

• Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden 
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• Sicheres Auftreten und Vertretung der DRK-Grundsätze nach Innen und Außen 

• Verantwortungsbewusstsein 

• Kommunikationsstärke 

 

Wir bieten Ihnen 

• befristete Teilzeitstelle 

• Tarifliche Vergütung nach RTV 

• Jahressonderzahlung 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld 

• 30 Tage Urlaub (bei 5-Tage-Woche, tariflich geregelt) 

 

Ihre Bewerbungen richten Sie bitte  

 

digital an 

info@drk-spn.de 

 

oder per Post 

DRK Kreisverband Forst Spree-Neiße e.V. 

z.H. Personalabteilung 

Jänickestraße 24 

03149 Forst (Lausitz) 

mailto:info@drk-spn.de

